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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ENERO DE
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Administrar y mantener actualizada la plataforma digital de Proteccion y Bienestar
Animal, garantizando su funcionamiento continuo, la integridad de los datos, la seguridad
de la informacion y la usabilidad para los usuarios internos y externos. 2. Disefar,
actualizar y gestionar formularios digitales de caracterizacion dirigidos a diferentes
actores del ecosistema de proteccion animal (fundaciones, rescatistas, guardianes,
voluntarios, instituciones), asegurando su coherencia técnica y funcional. 3. Brindar
soporte técnico al equipo territorial de promotores y profesionales para el uso adecuado
de la plataforma, incluyendo capacitaciones, manuales de uso, solucion de incidentes y
mejora continua de procesos. 4. Gestionar la plataforma de reporte de indicadores KPI Y
OKR de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5. Elaborar informes
administrativos y de gestion de la mesa interinstitucional PYBA, y el componente de
asistencias tecnicas, donde se refleje avance de cada uno de los espacios donde
participa la subsecretaria. 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin
de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —

MIPG.

ACTIVIDAD 1. ADMINISTRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA PLATAFORMA
DIGITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, GARANTIZANDO SU
FUNCIONAMIENTO CONTINUO, LA INTEGRIDAD DE LOS DATOS, LA SEGURIDAD
DE LA INFORMACION Y LA USABILIDAD PARA LOS USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS.

Realicé la actualizacion del banner principal de la Plataforma de Proteccion y Bienestar
Animal, reemplazando el contenido anterior de la campaia “No a la pélvora” y ajustando
los elementos visuales e informativos coherentes con esta linea estratégica. Asimismo,
se verificd su correcta visualizacién y funcionamiento en diferentes dispositivos y
navegadores.
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Realicé la actualizacion de los banners de la Plataforma de Proteccion y Bienestar
Animal, sustituyendo las piezas navidefas alineadas con la linea estratégica institucional.
Se optimizaron los elementos visuales e informativos y se verificé su correcta
visualizacion, adaptabilidad y funcionamiento en diferentes dispositivos y navegadores.
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Realicé la actualizacion del modulo de noticias en la plataforma de Proteccion y Bienestar
Animal, mediante la incorporaciéon de nuevos contenidos informativos con el fin de
garantizar la vigencia, pertinencia y continuidad en la divulgacion de informacion

relevante para la ciudadania.
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Realicé la actualizacion de la funcionalidad del botén “Exportar a Excel” en el médulo
“Administrar Denuncias” del panel administrativo de la plataforma,, permitiendo la
generacion y descarga de un archivo en formato Excel que consolida el registro completo
de todas las denuncias ingresadas a través de la plataforma.
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ACTIVIDAD 2. DISENAR, ACTUALIZAR Y GESTIONAR FORMULARIOS DIGITALES
DE CARACTERIZACION DIRIGIDOS A DIFERENTES ACTORES DEL ECOSISTEMA
DE PROTECCION ANIMAL (FUNDACIONES, RESCATISTAS, GUARDIANES,
VOLUNTARIOS, INSTITUCIONES), ASEGURANDO SU COHERENCIA TECNICA Y
FUNCIONAL.

Disefie y estructuré un formulario digital orientado a la recopilacién y registro de datos
basicos de los asistentes a las asistencias técnicas de las Juntas Defensoras de
Animales, incluyendo informacién como municipio, nombre completo, nimero de contacto
telefénico y correo electrénico, garantizando la correcta organizacion y sistematizacion
de la informacidn para fines de control administrativo.
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ACTIVIDAD 3. BRINDAR SOPORTE TECNICO AL EQUIPO TERRITORIAL DE
PROMOTORES Y PROFESIONALES PARA EL USO ADECUADO DE LA
PLATAFORMA, INCLUYENDO CAPACITACIONES, MANUALES DE USO,
SOLUCION DE INCIDENTES Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS.

Me reuni con Mayra Yanira Serna, lider del programa Promotores, y su apoyo Victoria
Rodriguez, asi como con Sandra Pérez Trejos, lider del programa Red Animalia Valle,
con el proposito de definir y estructurar de manera articulada el cronograma de
capacitaciones dirigidas a cada uno de los programas. Esta accion permitio planificar los
espacios formativos necesarios para fortalecer la apropiacion y el uso adecuado de la
plataforma, asi como optimizar los procesos de reporte, sistematizacion y gestion de la

informacion. .
VA 4

-

ACTIVIDAD 4. GESTIONAR LA PLATAFORMA DE REPORTE DE INDICADORES KPI
Y OKR DE LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

Me reuni con Ana Maria Gonzalez, lider del componente APSA, con el propésito de
socializar la plataforma de seguimiento de indicadores, presentar su funcionamiento y
capacitar en el uso de las herramientas disponibles para la realizacion del reporte
mensual de informacién de cada componente a través de la plataforma. Como resultado
de la reunion, se identificaron y recomendaron ajustes por parte de la lider del
componente, los cuales fueron posteriormente implementados y actualizados en la
plataforma, con el fin de optimizar su funcionalidad y adecuarla a las necesidades
operati;.gs del componente.

N
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ACTIVIDAD 5. ELABORAR INFORMES ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION DE LA
MESA INTERINSTITUCIONAL PYBA, Y EL COMPONENTE DE ASISTENCIAS
TECNICAS, DONDE SE REFLEJE AVANCE DE CADA UNO DE LOS ESPACIOS

DONDE PARTICIPA LA SUBSECRETARIA.

La actividad correspondiente a la elaboracion de informes administrativos y de gestion de
la Mesa Interinstitucional PYBA y del componente de asistencias técnicas no fue
ejecutada durante el periodo evaluado, debido a que las mesas interinstitucionales aun
no han iniciado su desarrollo. Dichos espacios se encuentran programados para el
préximo mes, razén por la cual no se cuenta con informacion, avances ni resultados que
permitan la elaboracion de los informes previstos. La actividad sera desarrollada una vez
se dé inicio formal a las mesas y se disponga de insumos suficientes para su respectivo

reporte.

ACTIVIDAD 6. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR
CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

En cumplimiento de las directrices de la supervisora y de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, participé en la capacitacion virtual Trabajo en
Equipo, realizada a través de Google Meet, fortaleciendo competencias orientadas al
trabajo colaborativo y al mejoramiento del desempefio institucional.

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/dmt-oftu-jyn
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Por directriz de la supervisora del contrato, realicé la actualizacion integral del micrositio
institucional, incorporando y manteniendo al dia las secciones de noticias, convocatorias
académicas y la publicacion de documentos estratégicos, tales como procesos de contratacion y la
actualizacion del directorio de servidores publicos. En el marco de esta actividad, se efectué la
depuracién del directorio institucional, eliminando los registros de Franklin Salinas y David Serrato,
en atencién a que ya no hacen parte del personal de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. La actividad comprendié la revisién, validacién y publicacion de los contenidos,
garantizando la disponibilidad de informacién oportuna, veraz, transparente y accesible para la

ciudadania y las partes interesadas.

Noticias

dare 20 de 2026
Jany 18 de 2026

Se han reportado 27 El 2026, un afio para i it
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En 2026 el Gobierno del
Valle seguird...

En el 2026 el Valle del Cauca
seguird trabajando por la
proteccion y conservacion de...
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Por directriz de la supervisora del contrato, participé en la ejecuciéon del programa
Donatén Salvando Huellas 2025, prestando apoyo en la recoleccion de alimento en las
diferentes secretarias de la Gobernacion y en su posterior entrega a los integrantes de la
Red Animalia Valle. Asimismo, gestioné y coordiné el acopio del alimento donado en las
dependencias participantes, asegurando el cumplimiento de las metas de recoleccion
establecidas.
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MARIA ALEJANDRA BENITEZ RUIZ

CC. 1.127.351.336 DE PTO LA CRUZ, VENEZUELA
PROFESIONAL CONTRATISTA.
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